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L esbrief

S 05 O behorend bij defilm:

MENTORPROGRAMMA “EEN PERSOON DIE JE HEEL
GRAAG VOORUIT WIL HELPEN’

over jongeren met een mentor buiten de school

Inleiding

Voor een inleiding op het thema: zie de achterziale de DVD-hoes.

Deze film is gemaakt om tijdens een lessituatidifggen te informeren over KANS 050 en
ze een keuze voor te leggen: red ik het zondes eén mentor van KANS 050 voor mij een
slimme zet?

In deze lesbrief doen we een aantal suggestieghi®film kunt presenteren. Voor nadere
informatie over deze vorm van mentorschap verwigemaar de website van KANS 050.
Je vindt daar ook een digitaal exemplaar van desdarief en het reactieformulier voor de
leerling.

Uitgangspunt

In de voorlichting over KANS 050 is een positiemsteek voor jongeren van groot belang.
Het is namelijk cool als je een mentor van buiterschool in de arm neemt, omdat je met
zo’n mentor extra kansen voor jezelf creéert oioelen te halen. Bijvoorbeeld: een

diploma, een stageplaats, een toets, een eigemgiaen haalbare planning, een bijbaan,
motivatie vasthouden, financién op orde, een gcedee maken, etc.

KANS 050 is voor winnaars en niet voor losers. Bdaghte is dat ieder mens op zijn weg
barriéres tegenkomt die je hebt te slechten, vestdlondersteuning van anderen. Eén van die
hulpbronnen is een mentor van KANS 050.

Introductie

Je kunt vertellen dat er voor alle leerlingen/stude tussen de 15 en 23 jaar de mogelijkheid
bestaat om in aanmerking te komen voor een bijzenaentor, namelijk een vrijwilliger van
buiten de school. Omdat het belangrijk is dat iederop de hoogte is, en omdat ze vast
nieuwsgierig zijn naar zo’n bijzondere mentor, l@ade film zien, die 7 minuten duurt. Zet
alvast de naam van de website op het béfd/ W.K ANS050.nl

Vertoning film

In het begin van de film komt een diversiteit aaarlingen in beeld: alleen of in groepjes
binnen en buiten de school. Op een gegeven monuadt @r ingezoomd op een 4-tal
leerlingen: Maya, Gerald, Titia en Thierno. Jongete het best redden op school, maar bij
een aantal zaken wel wat ondersteuning zouden kugelgruiken. Dan wordt de vraag
gesteld:

“Welke van deze jongeren heeft volgens jou eenarfefh ja? Waarom?”

Op dat moment kun je de film op pauze zetten ectie=avragen op bovenstaande vraag.
Vervolgens krijgen we Maya en haar mentor en da&erald en zijn mentor in beeld. Ze
geven informatie over wat ze samen doen en watdmact hen oplevert.



Suggesties ha de vertoning:

1.

Een klasse/groepsgesprek met de vraag: Als jeviitbereiken in je leven, hoe doe je
dat? Tegenslag is iets van alledag en iedereengblgedaarmee om? Vraag je wel
eens iemand om raad, wie dan? In welke situatiezam mentor van KANS 050 een
slimme zet zijn?

Voor meer informatie kun je leerlingen verwijzerande website. Ze zijn vaak
nieuwsgierig naar die mentoren. Er staan filmpjesl® website, waarin mentoren
zich voorstellen.

Laat ter afronding door elke leerling het vragenfalier (ook te downloaden vanaf de
website) invullen en bij je inleveren. Op deze neakiunnen leerlingen die interesse
hebben dit schriftelijk aangeven en hoeven zearmeteen klassikaal mee voor de
dag te komen. Als leerlingen belangstelling torkem je ze er individueel over
benaderen. Voor extra informatie kun je een gesaaglbieden met de contactpersoon
van de school of verwijzen naar de website. Aleast willen nadenken, kun je er na
een bepaalde periode weer op terugkomen.

Je kunt flyers uitdelen.

Leerlingen die interesse hebben willen graag metesan hoe het verder gaat. De
stappen zijn:

» Ze kunnen zich via de website of via de contactm@ryan de school
aanmelden. Binnen 3 werkdagen wordt er contaczmepgenomen. Er wordt
dan een afspraak gemaakt.

* Na dit gesprek gaat KANS 050 op zoek naar een gesainentor.

* Vervolgens vindt er een kennismakingsgesprek metelgor plaats. Klikt het
niet (wat eigenlijk nooit gebeurt) dan zoeken we aedere mentor.

Het is ook mogelijk om een mentor van KANS 050 bij de filmpresentatiein deles
te hebben. Dit kun je aanvragen via de website of via de contactper soon van de
school.

Contactgegevens

WWW.KANS050.nl

Alfa-college : Hans Kuikman h.kuikman@alfa-cokeg
Noorderpoort : Roeleke Scholten re.scholten@naopaiet.nl
Stiel Geja Broeders g.broeders@stiel.nl



